
Die Sucht- und Drogenkoordination Wien ist eine sehr innovative und effektive  
Organisation, die für die Umsetzung der Wiener Sucht- und Drogenstrategie verantwortlich ist. 
Für unser Ambulatorium der Sucht- und Drogenkoordination Wien suchen wir ab sofort eine*n 

Die Bezahlung beträgt inkl. E/Z-Zulage mindestens 8.382 Euro brutto pro Monat (ent-
spricht einem Jahresbrutto von 117.348 Euro) bei 40 Wochenstunden inkl. bezahlter  
Mittagspause, mit 25 Urlaubstagen, 2 Zusatzurlaubstagen und den freien Tagen laut 
unserer Betriebsvereinbarung (24.12., 31.12. und Karfreitag).

Konnten wir Ihr Interesse wecken?  
Sie finden weitere Informationen unter  
sdw.wien oder in einem persönlichen  
Austausch. Melden Sie sich gerne bei: 
Dr.in Bettina ZECHNER, Stv. ärztliche Leitung  
Telefon: 	 +43 1/4000-87361  
E-Mail: 	 bettina.zechner@sd-wien.at

Allgemeinmediziner*in 
(w/m/d)

bis zu 40 Wochenstunden (Mo–Fr)  
mit bezahlter Mittagspause

Was Sie erwartet 

•	 �Ihre Hauptaufgaben umfassen die Ab-
klärung und suchtmedizinische Diagnos-
tik, auch im Rahmen von Begutachtun-
gen nach dem Suchtmittelgesetz in einer 
reinen Terminambulanz (Öffnungszeiten 
Mo–Fr, 08.30-16.30 Uhr).

•	 �Basierend auf der von Ihnen erarbeite-
ten Diagnose entwickeln Sie individuelle 
Behandlungspläne für Ihre Patient*innen 
und erteilen Bewilligungen für spezi-
fische Therapieangebote (Alkohol und 
illegale Substanzen).

•	 �Auch wenn Sie nicht direkt behandeln, 
tragen Sie durch Ihre ärztliche Expertise 
und Ihr Motivationsgeschick dazu bei, 
dass suchtkranke Menschen die passen-
de medizinische Hilfe für eine erfolgrei-
che soziale Integration erhalten.

Was wir Ihnen bieten
•	�Eine wichtige und verantwortungsvolle 

Funktion in einem engagierten, multi-
professionellen Team und einer sehr 
wertschätzenden und wohlwollenden 
Umgebung, mit einem ausgezeichneten 
Arbeitsklima mit Du-Kultur.

•	 �Einzel- und Teamsupervision, familien- 
und freizeitfreundliche Arbeitszeiten 
(keine Nacht- und Wochenenddienste), 
Arbeitsplatzergonomie, betriebliche  
Gesundheitsförderung und vieles mehr, 
das zu einem offenen und wertschätzen-
den Arbeitsklima beitragen kann.

•	 �Wir unterstützen verschiedene Lebens-
phasen unserer Mitarbeiter*innen mit  
flexiblen Arbeitszeitmodellen (Home  
Office, Teilzeit, Gleitzeit, Sabbatical).


